.I Stand 19 = = ¢ : trendence

R
DEUTSCHLANDS

100

Top-Arbeitgeber

L]
5 sparkasse

Miltenberg-Obernburg

Sparkasse Miltenberg-Obernburg

Branche / Produkte: Finanzdienstleistung
Standort Inland: Landkreis Miltenberg
Hauptstellen in Miltenberg und Obernburg
Bilanzsumme: 1,9 Mrd. Euro
Personalstand: 550 Mitarbeiter, davon 50 in Ausbildung, Traineepro-
grammen und/oder berufsbegleitenden Studien
Internetadresse: www.s-mil.de
Wir suchen
Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften
Einstellungskriterien: Personliche Vita unter Berucksichtigung der Lebens-
umstande und des personlichen Eindrucks
Einstellungen: Bis zu funf p.a.
Wir bieten
Einstiegsmaoglichkeiten: Traineeprogramm - 24 Monate, Direkteinstieg bei va-
kanten Stellen, berufsbegleitendes (duales) Studium I m Fi nan Zdi enst I h rer Sp 3 rkasse .
Einstiegsgehalt: Positionsabhangi e A . .
Praktikga: : Praxissemesterg 2onstige Praktia min. 12 Wochen FUr ein massgesghnmder’ce_-_s TrPaIr'_uee:legramm direkt
) o , ’ nach lhrem Studium oder fiir ein individuelles
auch im Ausland tiber Kooperationspartner Praxis-Semester wihrend lhres Studiums.
Studien -/Diplomarbeiten: Nach Ricksprache individuell planbar

Kontakt fiir Bewerbung:
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Sparkasse Dirk Elias Matthias Dick

Miltenberg-Obernburg Leiter Personal Personalreferent MlltEﬁbEl’g-D bEITIbLlI'g
Unternehmensbereich Personal 06022 / 501-380 06022 /501-393
Romerstralle 18-24 dirk.elias@s-mil.de matthias.dick@s-mil.de

63785 Obernburg
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