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www.pass -kar r ie re. com

Die PASS Consulting Group ist ein internationales Beratungs- und Softwarehaus mit 625 Mitarbeitern. Zu 
ihren Kunden zählen Großkonzerne und mittelständische Unternehmen der Branchen Banken, Versiche-
rungen, Touristik, Industrie, Telekommunikation und IT. Die Kernkompetenzen von PASS sind IT-Beratung, 
Softwareentwicklung und Projektmanagement. Unser Markenzeichen ist die hohe Produktivität, mit der 
wir innovative Softwarelösungen entwickeln. Sie wird ermöglicht durch moderne Entwicklungsverfahren, 
insbesondere die PASS Software Factory mit zukunftsweisender Generatorentechnologie.

• an den Börsen der DAX angezeigt wird,

• Airlines mit ausgebuchten Maschinen abheben,

• Reisebüros Ihren Wunschurlaub zum besten Preis buchen,

• Banken Ihr Geld besser verwalten und

• Versicherungen Ihre Altersvorsorge im Griff haben.

Für diese Herausforderung suchen wir Akademiker, die Teamgeist, Engagement 
sowie Verantwortungsbewusstsein zu ihren Eigenschaften zählen.

Anne-Kathrin Hanisch
Head of Business Unit 
Travel (Germany)

Gabi Oldag
Head of Business 
Development Travel 
(EMEA)

Florian Lieb
Consultant Industrielle 
Softwareentwicklungs-
verfahren

Thorsten Schmidt
Senior Consultant & 
Project Manager

Unsere Mitarbeiter sorgen dafür, dass...
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Geschäftsfelder / Arbeitsgebiete: 
Research & Development, Projektmanagement, 
Softwareentwicklung, IT-Services

Branchen: 
Banking, Insurance, Travel, Logistics, Telecommuni-
cations und Technology & Operations

Einsatzgebiete:
Research & Development, Kundenprojekte

Fachrichtungen:
Informatik, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: 
Direkteinstieg für Festangestellte und Freiberufler, 
Praktikum, Abschlussarbeiten (Bachelor, Master, 
Diplom), Ausbildung

Praktika:
Softwareentwicklung, Model driven development 
(MDD), Web- und Grafikdesign, Qualitätsmanage-
ment...

Abschlussarbeiten:
Entwicklung einer webbasierten 3D-Anwendung, 

Marius Meisel
PASS Performance Center
Taunusanlage 1, 
Skyper, 25. Etage
60329 Frankfurt am Main
Telefon: 069 66 80 50 618
E-Mail: jobs@pass-consulting.com

Bewerbungen an das Recruiting-Team der PASS Consulting Group:

Architekturmigration von Host-Programmen, Auto-
matische Regressionstests von Webanwendungen...

Gerne können Sie mit eigenen Themenvorschlägen 
an uns herantreten oder sich auf www.pass-karriere.com 
informieren.

Einstellungen 2010:
ca. 20

Mitarbeiter in Deutschland:
575

Mitarbeiter weltweit:
625

Umsatz 2008:
108 Mio. €

Standorte Deutschland:
Aschaffenburg, Frankfurt, Würzburg, Stuttgart, 
Hamburg, Düsseldorf, München, Bad Kreuznach, 
Bad Mergentheim

Standorte weltweit:
Miami (USA), Hyderabad (Indien)
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